BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2025; poz. 256

ZARZADZENIE Nr 145
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 2 lipca 2025 r.

w sprawie powolania zespolu ds. zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § § 57 ust. 1 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10),

w zwigzku z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U z 2024 r., poz. 1411)

zarzadza sie, conastepuje:

§1

Tworzy si¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
Zespol ds. zapewniania dostepnosci, zwany dalej ,,Zespolem”, w skladzie:

Przewodniczaca: dr hab. Monika Walachowska, prof. UMK;

1) zastgpca przewodniczacej do spraw dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej: mgr inz. Marcin Maksim;
a) czlonkowie: dr Bartlomiej Oleszek,

dr Mariusz Walczyk,

mgr inz. Bartlomiej Kaczorowski,
inz. Karol Pawlak,

mgr Anna Swiatkowska,

mgr Stawomir Rylich;

2) Zzastepca przewodniczacej do spraw
dostepnosci cyfrowej:  dr Tomasz Wojciechowski;
a) cztonkowie: mgr Danuta Deka,
mgr Artur Sikora,

mgr Stawomir Rylich;



3) zastgpca przewodniczacej do spraw
dostgpnosci Collegium Medicum: mgr inz. Iwona Dabrowska-Marzec;

a)

cztonkowie: mgr inz. Bartlomiej Lacheta,
mgr inz. Anna Janion-Lustig,

mgr inz. Katarzyna Horabik,
mgr inz. Marek Kloska,

mgr inz. Justyna Gapska,
mgr inz. Ewa Niemielewska,
mgr Michal Opalinski.

§2

Pod pojeciem dostepnosci nalezy rozumie¢ mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu,
technologii, systeméw informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéow i ustug, pozwalajac w
szczegolnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na korzystanie z nich na zasadzie rGwnosci
z innymi osobami.

§3

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kreowanie polityki dostepnosci;

koordynacja, nadzor i monitorowanie dostepnosci na Uniwersytecie;

przygotowanie 1 koordynacja wdrazania planu dziatan na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci na Uniwersytecie;

akceptowanie wszystkich inwestycji, modernizacji i remontéw co najmniej na etapie
projektu, udzielenia zamoéwienia oraz na etapie odbioru prac od wykonawcy;
przygotowanie raportow i sprawozdan dotyczacych zapewnienia dostgpnosci;
inicjowanie zmian przepisoOw i procedur obowigzujacych na Uniwersytecie w zakresie
zapewniania dostepnosci;

wspolpraca z Zespotem Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami;

wspieranie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z dostgpnoscia;

rozpatrywanie wnioskow, zadan, skarg i zawiadomien dotyczacych niezapewniania
dostgpnosci — we wspolpracy z wiasciwymi jednostkami Uniwersytetu, ktorych
dziatalnos$ci dotyczy wniosek, Zadanie, skarga badz zawiadomienie.

§ 4

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

podejmowanie decyzji w sprawach bedacych przedmiotem prac Zespotu;

zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

zlecanie poszczegolnym cztonkom Zespolu wykonania zadan pozostajacych w zakresie
prac Zespotu;

wnioskowanie o powotanie lub odwotanie cztonkoéw Zespotu;

przedstawienie rektorowi planu dziatan na rzecz poprawy dostgpnosci Uniwersytetu.



§5

1. W uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat inni pracownicy
Uniwersytetu lub konsultanci zewnetrzni, zaproszeni przez przewodniczacego lub cztonkéw
Zespohu.

2. Funkcjonowanie Zespotu nie zwalnia pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
1 pracownikéw Uniwersytetu z zapewniania dostepno$ci. Dziatania te powinny by¢
realizowane w uzgodnieniu z Zespotem.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



