
 

 

 

BIULETYN PRAWNY 

     UNIWERSYTETU MIKOŁAJA KOPERNIKA W TORUNIU 

 
 

                                           Rok 2025; poz. 256 

  

 

ZARZĄDZENIE Nr 145 

 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 

z dnia 2 lipca 2025 r. 

 

w sprawie powołania zespołu ds. zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu  

 

Na podstawie § § 57 ust. 1 uchwały Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10),  

w związku z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz.U z 2024 r., poz. 1411) 

 

 

z a r z ą d z a   s i ę, co następuje: 

 

 

§ 1 

 

Tworzy się na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej „Uniwersytetem”, 

zespół ds. zapewniania dostępności, zwany dalej „Zespołem”, w składzie:  

 

Przewodnicząca:  dr hab. Monika Wałachowska, prof. UMK; 

 

1) zastępca przewodniczącej do spraw dostępności architektonicznej i informacyjno-

komunikacyjnej:  mgr inż. Marcin Maksim; 

a) członkowie:  dr Bartłomiej Oleszek,  

 dr Mariusz Walczyk,    

 mgr inż. Bartłomiej Kaczorowski, 

 inż. Karol Pawlak,  

 mgr Anna Świątkowska,  

 mgr Sławomir Rylich; 

 

2) zastępca przewodniczącej do spraw 

dostępności cyfrowej:  dr Tomasz Wojciechowski; 

a) członkowie:  mgr Danuta Deka, 

mgr Artur Sikora, 

mgr Sławomir Rylich; 
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3) zastępca przewodniczącej do spraw  

dostępności Collegium Medicum:  mgr inż. Iwona Dąbrowska-Marzec; 

a) członkowie:    mgr inż. Bartłomiej Łacheta, 

mgr inż. Anna Janion-Lustig, 

mgr inż. Katarzyna Horabik,   

mgr inż. Marek Kloska, 

mgr inż. Justyna Gapska, 

mgr inż. Ewa Niemielewska, 

mgr Michał Opaliński. 

 

§ 2 

 

Pod pojęciem dostępności należy rozumieć możliwość korzystania z infrastruktury, transportu, 

technologii, systemów informacyjno-komunikacyjnych oraz produktów i usług, pozwalając w 

szczególności osobom ze szczególnymi potrzebami na korzystanie z nich na zasadzie równości 

z innymi osobami. 

 

§ 3 

 

Do podstawowych zadań Zespołu należy:  

1) kreowanie polityki dostępności; 

2) koordynacja, nadzór i monitorowanie dostępności na Uniwersytecie; 

3) przygotowanie i koordynacja wdrażania planu działań na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności na Uniwersytecie;  

4) akceptowanie wszystkich inwestycji, modernizacji i remontów co najmniej na etapie 

projektu, udzielenia zamówienia oraz na etapie odbioru prac od wykonawcy; 

5) przygotowanie raportów i sprawozdań dotyczących zapewnienia dostępności; 

6) inicjowanie zmian przepisów i procedur obowiązujących na Uniwersytecie w zakresie 

zapewniania dostępności; 

7) współpraca z Zespołem Wsparcia Osób ze Szczególnymi Potrzebami; 

8) wspieranie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie realizacji zadań 

związanych z dostępnością; 

9) rozpatrywanie wniosków, żądań, skarg i zawiadomień dotyczących niezapewniania 

dostępności – we współpracy z właściwymi jednostkami Uniwersytetu, których 

działalności dotyczy wniosek, żądanie, skarga bądź zawiadomienie. 

 

§ 4 

 

Do zadań przewodniczącego Zespołu należy w szczególności: 

1) podejmowanie decyzji w sprawach będących przedmiotem prac Zespołu; 

2) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zespołu; 

3) zlecanie poszczególnym członkom Zespołu wykonania zadań pozostających w zakresie 

prac Zespołu; 

4) wnioskowanie o powołanie lub odwołanie członków Zespołu; 

5) przedstawienie rektorowi planu działań na rzecz poprawy dostępności Uniwersytetu. 
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§ 5  

 

1. W uzasadnionych przypadkach w posiedzeniach Zespołu mogą brać udział inni pracownicy 

Uniwersytetu lub konsultanci zewnętrzni, zaproszeni przez przewodniczącego lub członków 

Zespołu. 

2. Funkcjonowanie Zespołu nie zwalnia pozostałych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu 

i pracowników Uniwersytetu z zapewniania dostępności. Działania te powinny być 

realizowane w uzgodnieniu z Zespołem.  

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2 lipca 2025 r. 

 

 

R E K T O R 

 

 

 

prof. dr hab. Andrzej Tretyn 


