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Spektrum autyzmu

Spektrum autyzmu to odmienny od typowego sposdb rozwoju cztowieka,
objawiajacy sie réznicami:

+ W sposobie komunikacji,

* nawigzywania relacji,

* wyrazania emocji,

« wrazliwosci na bodzce sensoryczne,

« w schematach zachowan.

Kazda osoba w spektrum autyzmu jest inna i u kazdej neuroréznorodnosé
przejawia sie réznym zestawem cech oraz ich nasileniem.

Autyzm w mediach
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Kobiety w spektrum autyzmu

Do niedawna uwazano, ze autyzm wystepuje o wiele czesciej u mezczyzn niz u
kobiet (1:4, 1:5). Najnowsze badania pokazujq jednak, ze autyzm w takim
samym stopniu dotyka mezczyzn, jak i kobiety.

Kobiety ze spektrum autyzmu nie byty przez dtugi czas diagnozowane,
poniewaz... za dobrze funkcjonowaty. Osoba, ktéra sie usmiecha, jest tadnie
ubrana, a przy tym utrzymuje kontakt wzrokowy - nie budzi niepokoju.

Dlatego duzo kobiet nie otrzymywato formalnej diagnozy autyzmu. Kobiety
czesto obserwujg, nasladuja, wypatrujg wzoréw zachowan, niepisanych zasad w
spoteczenstwie. Tworzg dla siebie tzw. maski. Dzieki temu mogg tatwiej ,wtopic
sie w spoteczenstwo”, ale to nie oznacza, ze nie borykaja sie z problemami
typowymi dla oséb w spektrum autyzmu.

Za swojg probe przystosowania ptacg ogromng cene: depresja, stresem,
wyczerpaniem, lekami, prébami samobdjczymi, samookaleczeniami.

Autyzm na przestrzeni wiekow
Objawy specyficzne dla autyzmu zawsze byty obecne w spoteczenstwie, ale nie
Zawsze je rozpoznawano i hazywano.

Postrzeganie autyzmu ewoluowato na przestrzeni wiekdéw: od dziwactwa, poprzez
chorobe, zaburzenie rozwoju, az do jednego ze sposobdw odbioru rzeczywistosci.




Dlaczego nie uzywamy sformufowania
,2espot Aspergera”?

Hans Asperger — ciemne karty historii

Hans Asperger byt austriackim pediatrg i psychiatrg, ktéry opisat zaburzenie
nazwane pézniej od jego nazwiska zespotem Aspergera.

Istniejq jednak dowody na to, ze brat udziat w akcji T4 — nazistowskim programie
eliminacji oséb nieuleczalnie chorych i niepetnosprawnych. Wspodtpracowat z
klinikqg Am Spiegelgrund, w ktérej dokonywano eutanazji dzieci. Szacuje sie, ze w
tej klinice, $mier¢ poniosto prawie 800 mtodych pacjentéw, a setki innych
poddano eksperymentom medycznym.

Sformutowanie ,zespét Aspergera” nadal funkcjonuje w potocznej mowie. Warto
jednak pamietac,

ze dr. Asperger byt nazistg, ktory selekcjonowat dzieci i wspotuczestniczyt w
zbrodniach nazistowskich.

Trudnosci osob w spektrum autyzmu

Osoba w spektrum autyzmu:

e moze by¢ wycofana, lub bardzo bezposrednia w kontaktach z innymi
osobami;

e moze by¢ lakoniczna lub zadawa¢ mnéstwo pytan;

e moze zbyt dostownie bra¢ wypowiedzi innych oséb (np.: ,mozesz zawsze
zadzwonic¢”)

e Mmoze nie zapamietywac twarzy innych oséb (nawet szczegdtow twarzy
swoich rodzicow);

e moze nie nawigzywac kontaktu wzrokowego lub zbyt usilnie wpatrywac sie
W rozmowce;

e moze sprawia¢ wrazenie osoby niekulturalnej, ze wzgledu na
nieumiejetnosé stosowania ogdlnoprzyjetych w spoteczenstwie regut np.:
pomijanie zwrotow grzecznosciowych, skracanie dystansu, zbytnia
szczerosc.

e moze miec¢ trudnos¢ z wybraniem kluczowych informacji z wypowiedzi
innej osoby;



e moze by¢ zbytnim perfekcjonistg;

« moze miec lek przed kontaktem z inng osobg (takze mailowy lub
telefoniczny).

Savoir vivre w relacji z osobami w spektrum autyzmu
e Nie diagnozuj
« Nie oceniaj. Kazdy cztowiek jest inny, dlatego $wiat jest ciekawszy.

o Nie zniechecaj sie, gdy osoba w spektrum nie patrzy Ci w oczy. Ona w ten
sposdb koncentruje sie na rozmowie.

e Daj czas na odpowiedz i badz cierpliwy.
o Uprzedzaj o zmianach. Nie zaskakuj.
e Uzywaj krétkich zwrotdow i jasnych, konkretnych sformutowan.

e Unikaj abstrakcyjnych pojeé, zartéw, ironii, dwuznacznosci, poréwnan i
metafor.

o Nie wiesz jak sie zachowac? Po prostu zapytaj.
Praca na zajeciach dydaktycznych
» Stawiaj osobie ze szczegdlnymi potrzebami takie same wymagania, jak

innym studentom. Nie obnizaj wymagan, ale stosuj racjonalne wsparcie w
celu wyréwnania szans.

e Na studiach mamy do czynienia z osobami dorostymi, ktére majg prawo
decydowac o sobie i podejmowac btedne decyzje.

» Na pierwszych zajeciach spisz Kontrakt studencki, czyli zasady wspotpracy
na zajeciach (zatgcznik nr 1).

e Wazne informacje (np.: o terminach kolokwium) przekazuj na poczatku lub
koncu spotkania. Zapisz je na tablicy.

e Stosuj bardzo doktadne wytyczne przy pisaniu prac lub przygotowaniu
prezentacji np.: dot. dtugosci, ilosci znakow lub slajdéw, bibliografii.

e Nie zmuszaj do publicznych wystgpien przed grupa. W razie potrzeby
wybierz inng forme zaliczenia.



Podczas zajec stosuj prezentacje, schematy, diagramy, krétkie opisy.
Osobom np.: z ASD, ADHD trudno jest stucha¢ w petnym skupieniu diugiej,
monotonnej wypowiedzi.

Zastandw sie czy wazne jest sprawdzenie wiedzy danej osoby, czy
umiejetnosci jej szybkiego pisania?

Unikaj $cian tekstu.
Unikaj niespodzianek, zmian, nowych sytuacji. Uprzedz o nich wczes$niej
Unikaj chaotycznych wypowiedzi.
Unikaj przeskakiwania z tematu na temat.
Stosuj proste wypowiedzi:
a) ,Na dzisiejszym spotkaniu mamy kilka tematéw do przedyskutowania.
b) Po pierwsze - Terminy oddania prac.
c) Prosze o dostarczenie .... do dnia........ (zapisz na tablicy)
d) Po drugie - Wymagania dotyczace pracy.

e) Praca powinna mie¢ min. 15 stron, max. 20 stron. Prosze o
stosowanie czcionki ... wielkosci .... Akapit....., Interlinia......(zapisz na
tablicy lub przeslij mailem)

f) Po trzecie - Koto naukowe.

g) Na naszym wydziale dziata Koto Naukowe.... Koto naukowe zajmuje
Si€..ccovuneee. Spotkania odbywajg sie w kazdy .......... w sali numer..........
Jezeli ktos z Panstwa chce sie zapisa¢, to prosze napisa¢ maila do....

Ochrona danych osobowych

Nie rozmawiaj o dolegliwosci i trudnosciach danej osoby publicznie
Nie przesytaj informacji poufnych lub osobowych innym osobom

Jezeli osoba woli nie pokazywac Tobie zwolnienia (bo jest to np.: wypis ze
szpitala) popro$ aby podeszta do biura Zespotu Wsparcia Oséb ze
Szczego6lnymi Potrzebami - tam wystawimy informacje tylko o diugosci
zwolnienia.



Sytuacja kryzysowa

Gdy sytuacja dla osoby w spektrum jest zbyt trudna, czuje sie przebodzcowana,
moze pojawic sie niepokdj i brak poczucia bezpieczenstwa. Mogg pojawic sie
wtedy nerwowe chodzenie, kotysanie sie, machanie rekami, uderzanie rekami w
gtowe, powtarzanie w kétko tych samych stow.

Nie jest to przejaw agresji, a sposdb poradzenia sobie z trudng dla osoby
sytuacja.

Co zrobi¢:

zachowaj spokdj;

staraj sie nie dopusci¢ do takich sytuacji, reaguj wczesniej;
podejdz i zapytaj jak mozesz pomoc;

zaproponuj przejscie do spokojniejszego miejsca;

poczekaj, pozwdl na wyciszenie i wyrazenie emocji.

Jak nie dopuscic¢ do sytuacji trudnej?

W sytuacji stresowej pozwdl osobie w spektrum wyjs¢ z zaje¢ na chwile,
usigs$¢ na podtodze, pogniesé kartke, porysowac, uzupetnié¢ sudoku,
szydetkowad. Nie zmuszaj do notowania, badz siedzenia w tawce.

Zabraniajac danej osobie samoregulacji, bo tak wtasnie osoby w spektrum
radzq sobie z przebodzcowaniem czy lekiem, w pewnym sensie sami
prowokujemy pojawienie sie tak zwanych zachowan trudnych.

Zgoda na takie zachowanie samoregulacyjne pozwala zapobiec trudnym
sytuacjom, inaczej tylko niestety eskaluje sie emocje, a nie je obniza.

Zagrozenie zycia lub zdrowia

Jezeli w Twojej ocenie zagrozone jest zycie lub zdrowie danej
osoby - zadzwon na numer 112.

Zapoznaj sie z Instrukcjg postepowania w przypadkach bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia oséb bedacych cztonkami Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (zatacznik nr 2)



Pytania i odpowiedzi
Przypadek 1

Osoba w trakcie zaje¢ zadaje duzo pytan lub formutuje dtugie wypowiedzi, ktore
mogq by¢ ucigzliwe dla pozostatych studentéw

Jak reagowac?

e Ustal jasne zasad: Na poczatku semestru lub zajec okresl zasady
zadawania pytan np. "pytania merytoryczne zadajemy w trakcie zajec
(formutujemy max. 3 zdania), pytania ogdlne zadajemy po wyktadzie lub
mailowo".

e Strukturyzacja czasu na dyskusje: Jesli wypowiedz jest zbyt dtuga,
uprzejmie przerwij, moéwiac: "Dziekuje za ten punkt widzenia, ze wzgledu
na ramy czasowe musimy przejsc¢ dalej. Chetnie dokonczymy te mysl w
przerwie lub na konsultacji".

e Technika "parkowania pytan": Popros osobe o zapisywanie pytan na kartce
lub przygotowanie referatu na ten temat.

e Przekierowanie uwagi: Kiedy student zada pytanie, skieruj je do reszty
grupy, aby zaktywizowac innych: "Ciekawe pytanie. Co o tym sadzg
pozostali?".

e Ograniczenie dygresji: Jesli wypowiedzi schodzg z tematu, jasno
komunikuj: "To interesujace, ale wykracza poza zakres dzisiejszego
tematu. Skupmy sie na ...”

Przypadek 2

Osoba w trakcie zajec rysuje sobie, rozwigzuje sudoku, dzierga na drutach, bawi
sie gniotkami itp.

Jak reagowac?

Jesli osoba potrafi odpowiedzie¢ na pytania odnosnie zajeé¢, notuje kluczowe
informacje i bierze udziat w dyskusiji, jej dziatanie moze byc¢ forma stymulacji
poznawczej, ktéra pomaga utrzymac mdzg w stanie czujnosci.

Jezeli zachowanie nie wptywa negatywnie na wyniki tej osoby ani nie
przeszkadza innym, warto traktowac to jako indywidualny styl uczenia sie.



Przypadek 3

Osoba chodzi po sali w trakcie zajec

Jak reagowac?
Jesli osoba nagle zaczyna chodzi¢ po sali, zareaguj stopniowo:

Nawigz kontakt wzrokowy: Czesto wystarczy spojrzenie, aby osoba
zorientowata sig, ze jej zachowanie jest widoczne i niepozadane.

Podejdz dyskretnie: Zamiast zwraca¢ uwage przy catej grupie, podejdz do
studenta i zapytaj cicho, czy wszystko w porzadku lub czy czegos
potrzebuje.

Zaproponuj chwilowe wyjscie z sali: jesli student jest pobudzona (np. lek,
atak paniki), warto zaproponowac jej wspolne wyjscie z sali lub chwile
odpoczynku na korytarzu.

Zaproponuj przerwe: zaproponuj wszystkim 5 minut na rozprostowanie
nog

Rozmowa po zajeciach: Jesli sytuacja powtarza sie u tej samej osoby,
umow sie na rozmowe indywidualng. Pozwala to poznac przyczyne bez
narazania na stres przed grupg

Przypadek 4

Osoba podczas spotkania jest bardzo wycofana, matomoéwna, nie patrzy w oczy,
nerwowo skubie palce (niekiedy, az do krwi).

Jak reagowac?

Zaplanuj spotkanie w matym gronie. Duza ilo$¢ oséb moze przyttaczac i
powodowac lek.

Usmiechnij sie. Wskaz miejsce do siedzenia.

Daj chwile, aby osoba oswoita sie z nowym miejscem. Mozesz na przykitad
uporzadkowac biurko, odtozy¢ ksigzke na miejsce, zaproponowaé cos do
picia.

Nawigz rozmowe poprzez bezpieczne tematy: ,Czy podoba sie Pani/Panu
na Uczelni”, ,Czy czytata Pani/Pan dang ksigzke”, ,Jaka tematyka
Panig/Pana najbardziej interesuje”.

Okaz cierpliwos¢, zrozumienie i nie krytykuj (wiele oséb w spektrum jest
juz i tak bardzo samokrytyczna)



Przypadek 5

Osoba ma nadwrazliwos$¢ na bodzce: dzwiek (np.: odgtosy siorbania, mlaskania),
Swiatto (szczegdlnie jarzenidwki), zapach (np.: kawy, nikotyny)

Jak reagowac?

Pozwdl na stosowanie stuchawek, okularéw przyciemniajgcych, zmiane miejsca w
trakcie zaje¢. Ogranicz bodzce.

Przypadek 6

Osoba ma lek przed wystgpieniami publicznymi (np.: wygtoszeniem referatu)
Jak reagowac?

Nie zmuszaj do wystgpien przed forum grupy, bo osiggniesz odwrotny efekt.
Zaproponuj:

« Wystgpienie w mniejszym gronie: Pozwdl osobie zaprezentowac temat
tylko Tobie lub w matej grupie (3-4 osoby) zamiast na forum.

« Nagranie prezentacji: Zezwdl na nagranie prezentacji w domu i
odtworzenie jej na zajeciach. To oswaja z trescig, eliminujgc stres
zwigzany z bezposrednig uwaga.

« Stanie obok, a nie przed: Nie kaz osobie sta¢ przodem do sali. Pozwdl
skupic¢ sie na prezentacji, stojgc bokiem lub tytem do grupy.

« Prezentacje zza tawki: Pozwél prezentowac na siedzaco lub stojac przy
wiasnym biurku, co zmniejsza uczucie bycia ,w centrum uwagi”.

- Zasade ,pierwszy/ostatni”: Zapytaj, czy osoba woli wystgpi¢ pierwsza (aby
miec to za sobg) czy ostatnia (aby uspokoic¢ sie, stuchajgc innych)

« Mozliwo$¢ wycofania sie podczas prezentacji: zache¢ do préby prezentacji
przed forum grupy. Zapewnij, ze w razie leku osoba moze sie wycofaé¢ w
kazdej chwili i przesta¢ prezentacje mailem.

Przypadek 7
Osoba nie chce rozwigzywac zadan przy tablicy.
Jak reagowac?

Jest to sytuacja skrajnie stresujgca dla osoby, poniewaz tqczy w sobie lek przed
oceng nauczyciela, oceng réwiesnikéw oraz ryzykiem publicznej porazki. Nie
zmuszaj, bo spowodujesz utrwalenie traumy i osoba zacznie opuszczac zajecia.



Zaproponuj:

Zasada "Bezpiecznej Kartki": Pozwdl osobie podejs¢ do tablicy z gotowymi
notatkami. Lek czesto blokuje pamieé kréotkotrwatg - posiadanie "Sciggi" w
reku redukuje stres zwigzany z pustkg w gtowie.

Stanie obok, a nie przed: Nie kaz osobie sta¢ przodem do sali. Pozwdl
skupi¢ sie na tablicy, stojgc bokiem lub tytem do grupy.

Wsparcie rowiesnicze: Zapros do tablicy dwie osoby

Pisanie bez méwienia: Pozwdl osobie zapisac¢ rozwigzanie w ciszy, a
dopiero gdy skoniczy, popros o krétkie wyjasnienie (lub sam je
skomentuj). Mowienie i pisanie jednoczesnie to ogromne obcigzenie
poznawcze.

Wykorzystanie nhowoczesnych narzedzi: Skorzystaj z tablicy interaktywnej.
Pozwdl pisac z tawki, a wynik wyswietlac¢ na tablicy.

Unikaj "wyrywania": Zapowiadaj wczesniej: "Za 5 minut poprosze Cie do
tablicy, zebys zapisata wynik trzeciego przyktadu". Dzieki temu osoba ma
czas na oswojenie sie z myslg i przygotowanie.

Modelowanie postaw: Edukuj catg grupe na temat empatii i roznych styléow
pracy. Stworz kulture btedu, w ktérej nikt nie jest wySmiewany za
pomytke.

Ustalenie "bezpiecznego hasta": Umdw sie na osobnosci na sygnat (np.
potozenie diugopisu w konkretny sposéb), ktéry oznacza: "dzisiaj czuje sie
bardzo zle. Nie jestem w stanie by¢ aktywnym na zajeciach".



Zatgcznik 1

Kontrakt studencki,
czyli zasady wspotpracy na zajeciach

Czym jest kontrakt?

Sa to obowigzujace zasady zachowania, ktore spisujemy na pierwszych zajeciach
ze studentami.

Po co go zawieramy?

Kontrakt wprowadza porzadek i ustala zasady zachowania. Definiuje, co jest
akceptowalne, a co nie na zajeciach.

Przyktady kontraktu:

Regularnie sprawdzamy poczte USOS

Prace oddajemy w terminie; spdznienia mogq skutkowac obnizeniem
oceny.

Pracujemy aktywnie na zajeciach.

Nie przerywamy sobie nawzajem. Szanujemy odmienne opinie i
argumenty.

Przychodzimy na zajecia punktualnie - Spdznienie powyzej 15 minut jest
traktowane jako nieobecnosc.

Mozna miec ... dni nieobecnosci (bez podania przyczyny nieobecnosci).
Nieobecnosci z waznych przyczyn niezaleznych od nas (np. choroba)
usprawiedliwiamy na pierwszych zajeciach po powrocie (np. zwolnieniem
lekarskim).

Zalegtosci spowodowane nieobecnosciag trzeba nadrobic.

Nie jemy na zajeciach (osoby, ktére muszg podczas zajec jesc ze
wzgledéw zdrowotnych muszg takg potrzebe zgtosi¢ prowadzacemu).
Napoje (kawa, woda itp.) wnosimy na zajecia tylko w pojemnikach, ktére
uniemozliwiajg rozlanie.

Wyciszamy telefony i chowamy je do torby (chyba ze sq potrzebne do
cwiczen).

Laptopy i tablety stuzg wytacznie do notowania lub pracy nad zadaniem
(podczas zajec nie przeglagdamy portali spotecznosciowych).

Nie przychodzimy na zajecia pod wptywem alkoholu i innych srodkéw
odurzajacych.

Pozostawiamy po sobie porzadek.



Zatgcznik 2

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 61 Rektora UMK
z dnia 31 marca 2023 r.

Instrukcja

postepowania w przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia oséb

bedacych cztonkami Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Jezeli w Twojej ocenie istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia oséb
znajdujacych sie na terenie Uniwersytetu (np. zachowanie osoby wskazuje, ze
moze zagrazac¢ wtasnemu zyciu lub zdrowiu albo zyciu lub zdrowiu innych oséb)
postepuj zgodnie z ponizej wskazanymi zaleceniami:

1.
2.
3.

v

11.

Zachowaj spokdj.

Zabezpiecz miejsce zdarzenia (jesli jest to konieczne).

Jesli na miejscu zdarzenia sg inne osoby, popros jedng z nich o
pozostanie.

Zadbaj o swoje bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo oséb w najblizszym
otoczeniu (z osobg potencjalnie niebezpieczng nikt nie powinien zostawac
sam na sam).

Jezeli sytuacja tego wymaga, udziel pierwszej przedmedycznej pomocy.
Wezwij pomoc. Zadzwon pod jeden z numerdw alarmowych:

112 - Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

+—999—Pegotowie Ratunkeowe;
« 997 Policia.

Poinformuj operatora o sytuacji, w ktorej sie znajdujesz i stanie zdrowia
osoby, ktérej udzielasz pomocy.

Wykonaj polecenia i instrukcje przekazane przez operatora stuzb
ratunkowych.

Poinformuj przetozonego, administracje terenu lub portiernie budynku o
podjetych dziataniach.

Poczekaj na przyjazd stuzb ratowniczych.

Wskazane jest, aby towarzyszy¢ zagrozonej osobie do momentu
przyjazdu stuzb ratowniczych. W tym czasie, jezeli sytuacja tego
wymaga, nadal udzielaj pierwszej pomocy przedmedycznej.

Jezeli stuzby ratownicze odmawiajq zabrania osoby, dla ktérej zostata
wezwana pomoc, popros o pisemne potwierdzenie odmowy przyjecia tej
osoby.



/ Komentarz: \

Dzwonigc na numer 112 podaj w nastepujacej kolejnosci:

1) doktadng lokalizacji (miejscowo$¢, ulica, numer domu/km drogi),
2) rodzaj zdarzenia (np.: wypadek, pozar, omdlenie)

3) liczbe poszkodowanych

4) swoje nazwisko i numer telefonu.

\ Odpowiadaj na pytania operatora i NIE roztgczaj sie pierwszy /




