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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,GRASZ W STAZ — PRACE MASZ! Edycja II”

realizowanego w ramach pilotazowego programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych , Absolwent”, zwany dalej Regulaminem

§ 1. Definicje

1.

Projekt — projekt pn. ,GRASZ W STAZ — PRACE MASZ! Edycja II” realizowany w ramach
pilotazowego programu PFRON , Absolwent”,

Organizator — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, ul. Gagarina 11, 87-100 Torun,

Uczestnik (uczestnik/uczestniczka Projektu) — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie i podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz spetnita wszystkie wymagania
formalne, w okresie realizacji Projektu lub do momentu przerwania lub zakonczenia udziatu w
Projekcie,

Kandydat — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i stara sie o zakwalifikowanie do
udziatu w Projekcie,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument podpisany przez Kandydata, ktéry stanowi
podstawe do uczestnictwa w projekcie. Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Formy wsparcia — okresSlone w Projekcie dziatania na rzecz Uczestnikdw, w ktérych
uczestnictwo jest obowigzkowe. Formy wsparcia wykazane s w § 5 Regulaminu,

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu po stronie Organizatora
zgodnie z zasadami Programu PFRON pn. ,, Absolwent”.

§ 2. Informacje o Projekcie

1. Projekt ,GRASZ W STAZ - PRACE MASZ! Edycja II” stanowi wsparcie o0séb z
niepetnosprawnosciami w podjeciu zatrudnienia, bedacych studentami ostatniego roku
studidw, badz absolwentami konczgcymi studia w okresie maksymalnie 60 miesiecy od daty
przystgpienia do Projektu, ktdrzy sg gotowi do wejscia na rynek pracy.

2. Projekt realizowany jest w ramach pilotazowego programu PFRON pn. ,ABSOLWENT", ktérego
celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie.

3. Projekt jest wspdtfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

4. Projekt bedzie realizowany w dwdch okresach: od 1 grudnia 2019 r. do 30 wrzesnia 2021 r.
oraz od 1 grudnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

5. Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
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6. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Zespotu ds. Studentéw Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu przy ul. Gagarina 33 (Dom Studencki nr 11),
tel. 56 611 49 83, e-mail: BON@umk.pl, strona internetowa: https://
bon.umk.pl/pages/Grasz w_staz/

§ 3. Uczestnicy Projektu - grupa docelowa
Grupe docelowa stanowi¢ bedg osoby spetniajgce tacznie nizej wymienione wymagania:

1. sg osobami posiadajgcymi orzeczenie o lekkim, umiarkowanym Ilub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub dokument rownowazny),

2. spetniajace jeden z warunkow:
a) realizujace ostatni rok nauki na UMK (studiéw I, Il, lll stopnia lub podyplomowych)

b) bedace absolwentami dowolnych studidw (ukoniczyty szkote wyiszg) lub uzyskaty
absolutorium, posiadajg dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
tytutu zawodowego lub stopnia naukowego, wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed
dniem przystgpienia do Programu,

3. pozostajace bez zatrudnienia.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikéw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone
w §3 Regulaminu.

2. Planowane jest zrekrutowanie grupy 48 Uczestnikdw, 24 w kazdym z dwéch okreséw realizacji
Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.

3. Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo:
a) etap 1-kampaniainformacyjna
b) etap 2 - ztozenie i weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych,
c) etap 3 —wytypowanie potencjalnych uczestnikow,
d) etap 4 — przeprowadzenie diagnozy wstepnej
e) etap 5 — ustalenie ostatecznej listy Uczestnikdéw Projektu — zakoriczenie procesu rekrutacji

4. Wz6r formularza zgtoszeniowego w postaci ankiety rekrutacyjnej wraz z wykazem wymaganych
dokumentéw stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz zgtoszeniowy zostanie
udostepniony na stronie internetowej Projektu wytgcznie w formie elektronicznej.

5. W ramach 1 etapu zostanie przeprowadzona kampania informacyjna na stronie internetowej
Projektu - https://bon.umk.pl/pages/Grasz w_staz/ i Biura Karier UMK
https://www.biurokarier.umk.pl/dla-niepelnosprawnych oraz informacje wystane za
posrednictwem organizacji studenckich UMK, newsletteréw oraz wysytki e-maili do cztonkéw
grupy docelowej.

6. Etap 2 - nabdor i weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych bedg trwaty:
od 11 grudnia 2019 r. do 29 lutego 2020 r. oraz od 12 lutego 2022 r. do 13 marca 2022 r.
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odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
Regulaminu.

7. Sposob ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych: wypetnienie formularza zgtoszeniowego on-line.

8. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do 3 etapu rekrutacji, podczas
ktdrego nastgpi ocena ztozonych dokumentéw. Ocena bedzie przeprowadzona
wg nastepujgcych kryteridw:

a) kandydat deklaruje skorzystanie ze wszystkich form wsparcia
b) kandydat wyraza chec podjecia statego zatrudnienia

c) kandydat posiada niewystarczajgce kompetencje i/lub doswiadczenie zawodowe, niezbedne
do skutecznego poszukiwania pracy

d) kandydat nie uczestniczyt we wczesniejszych edycjach Projektu
e) kolejnosc¢ zgtoszen.

Koordynator projektu po przeprowadzeniu oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw podejmie
decyzje o zakwalifikowaniu 24 Kandydatéw na liste potencjalnych uczestnikdw Projektu oraz 6
Kandydatéw na liste rezerwowa.

9. Etap 4 obejmowac bedzie konsultacje z doradcg zawodowym, podczas ktérych zostanie
przeprowadzona diagnoza sytuacji potencjalnych uczestnikdw Projektu obejmujgcej okreslenie
gotowosci psychofizycznej do podjecia zatrudnienia, zidentyfikowanie funkcjonalnych, osobowych
i $rodowiskowych czynnikdow/uwarunkowan zawodowej biernosci oraz rozpoznanie
mozliwosci/potencjatu.

W zaleznosci od aktualnej sytuacji epidemicznej oraz przepisow wewnetrznych UMK konsultacje
beda mie¢ charakter indywidualnych spotkan stacjonarnych lub zdalnych za posrednictwem
platformy MS Team:s.

Konsultacje prowadzone beda od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00 przez
doswiadczonych doradcéw zawodowych zatrudnionych w Dziale Zawodowej Promocji Studentéw
i Absolwentéw UMK.

10. Etap 5 — koordynator Projektu na podstawie wstepnej diagnozy oraz po odbyciu konsultacji
z doradcami zawodowymi podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu w kazdym okresie realizacji
Projektu 24 Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie — zakonczenie procesu rekrutacji nastgpi do
31 marca 2020 r. oraz do 31 marca 2022 r. odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji
Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.

11. Kandydaci zostang poinformowani mailowo o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do
udziatu w Programie lub wpisaniu ich na liste rezerwowa.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby zakwalifikowanych Kandydatdw, zorganizowane zostang
dodatkowe nabory.

§ 5. Formy wsparcia

W ramach Projektu przewidziane sg formy wsparcia zaplanowane do realizacji w nastepujacych
terminach:
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1. wstepna diagnoza sytuacji potencjalnych Uczestnikdw przeprowadzona przez doradcow
zawodowych - rozmowa z doradcg zawodowym (obligatoryjnie) — 1 spotkanie w wymiarze 1
godziny; terminy: grudzien 2019 - marzec 2020 oraz marzec-kwiecien 2022 odpowiednio dla
pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu,

2. wyznaczenie i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej (IPD) przeprowadzone przez
doradcéw zawodowych — rozmowa z doradcg zawodowym, testy kompetencyjne (obligatoryjnie)
— maksymalnie 2 spotkania w wymiarze 2 godzin; terminy: grudzie 2019 - sierpief 2021 oraz
marzec 2022 - maj 2022 odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o
ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu,

3. szkolenie w formie warsztatowej z komunikacji interpersonalnej (szkolenie obligatoryjne) — 1
spotkanie w wymiarze 5 godzin; terminy: grudzien 2019 — kwiecien 2020 oraz maj 2022 — czerwiec
2022 odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust.
4 Regulaminu,

4. szkolenie w formie warsztatowej ze wsparcia motywacyjnego i zaradnosci w poruszaniu sie po
rynku pracy (szkolenie obligatoryjne) — 2 spotkania w wymiarze 5 godzin; terminy: luty 2020 —
grudzien 2020 oraz maj 2022 — czerwiec 2022 odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu
realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu,

5. kursy i szkolenia zawodowe i specjalizacyjne — w zalezno$ci od ustalonego w IPD zakresu kursu;
terminy: luty 2020 - maj 2021 oraz luty 2022 - maj 2023 odpowiednio dla pierwszego i drugiego
okresu realizacji Projektu, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu

6. refundacja kosztow dojazdow na spotkania, o ktdrych mowa w ust. 1-5 oraz badania lekarskie
medycyny pracy; terminy: grudzien 2019 — marzec 2021 oraz marzec 2022 — marzec 2023
odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
Regulaminu,

7. zdobycie uprawnien zawodowych — w zaleznosci od ustalonych w IPD wymagan, maksymalnie 2
podejscia do egzaminu; koszty zwigzane z kazdym kolejnym podejsciem do egzaminu (od 3)
uczestnik jest zobowigzany pokryé we wtasnym zakresie; terminy: luty 2020 - maj 2021 oraz marzec
2022 - maj 2023 odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktdrych mowa
w § 2 ust. 4 Regulaminu,

8. wsparcie trenera pracy — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnikdw opartych na
diagnozie wstepnej i IPD; terminy: luty 2020 - lipiec 2021 oraz marzec 2022 - lipiec 2023
odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
Regulaminu,

9. staze aktywizacyjne (obligatoryjne):
a. czas trwania: 3 miesigce,

b. dla oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — czas pracy
wynosi 7 godzin na dobe (35 godzin tygodniowo)

c. dla osdb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — czas pracy wynosi 8 godzin na dobe
(40 godzin tygodniowo);

d. zaudziat w stazu w petnym wymiarze godzin uczestnik otrzymuje stypendium stazowe
w kwocie 2200,00 zt -w pierwszym okresie Projektu oraz w kwocie 2800,00 w drugim
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okresie Projektu (od tej kwoty potrgcane sg3: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz narzuty Organizatora);

e. program i zakres stazu zostanie okreslony w umowie trdéjstronnej pomiedzy
Uczestnikiem, pracodawcg i Organizatorem Projektu; terminy: kwiecien 2020 —
wrzesien 2021 oraz czerwiec 2022 — wrzesien 2023 odpowiednio dla pierwszego i
drugiego okresu realizacji Projektu, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.

dodatek motywacyjny — dodatek motywacyjny wyptacany jest uczestnikom ponoszgcym
dodatkowe koszty zwigzane z dojazdem, zakwaterowaniem, ustugami asystenta osoby
niepetnosprawne;j i innych (dotyczy korzystania z form wsparcia wymienionych w § 5 ust. 7-10)
maksymalnie do kwoty 1000,00 zt w pierwszym okresie Projektu oraz do kwoty 1200,00 w drugim
okresie Projektu; terminy: kwieciern 2020 — wrzesien 2021 oraz kwieciern 2022 — wrzesient 2023
odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
Regulaminu.

Realizacja form wsparcia z wytgczeniem badan lekarskich, szkolen i kurséw zewnetrznych,
egzamindw oraz stazy aktywizacyjnych odbywac sie bedzie w zaleznosci od aktualnej sytuac;ji
epidemicznej oraz przepiséw wewnetrznych UMK w formie stacjonarnej w siedzibie Biura Karier
UMK, ul. Gagarina 33, 87-100 Torun lub zdalnie za posrednictwem platformy MS Teams

Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1.

vk wN

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich obligatoryjnych formach
wsparcia,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci podczas realizacji wszystkich form wsparcia,
potwierdzania udziatu w formach wsparcia kazdorazowym podpisywaniem na listach obecnosci,
wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitorowaniem jego rezultatéw,

zgtaszania wszelkich zmian, ktére moga mie¢ wptyw na uczestnictwo w projekcie, dotyczacych w
szczegoblnosci stanu zdrowia, podjecia pracy, utraty lub zmiany stopnia niepetnosprawnosci,
zmiany danych osobowych

. Stypendium stazowe, zwrot kosztéw dojazdu i dodatek motywacyjny

Zasady wyptaty stypendium stazowego:
a) stypendium stazowe przystuguje uczestnikom Projektu wytgcznie za udziat w stazu
aktywizacyjnym,

b) Uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w stazu nie przystuguje wyptata stypendium od momentu,
w ktérym staz zostat przerwany (wyptata stypendium nastgpi proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych dni w miesigcu)

c) stypendium wyptacane jest miesiecznie po zakoriczeniu miesigca, w ktdrym uczestnik brat
udziat w stazu aktywizacyjnym, na podstawie list obecnosci oraz sprawozdania z przebiegu
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stazu, wytacznie za dni obecnosci na stazu (z zastrzezeniem przystugujacych dni wolnych —
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu),

d) Uczestnikom przystuguje miesieczne stypendium stazowe w petnej wysokosci w przypadku
odbywania stazu w petnym wymiarze godzin okreslonym w § 5 ust. 9 pkt b i c.

e) Uczestnikom odbywajgcym staz w wymiarze potowy godzin okreslonych w § 5 ust. 9 pktbic
przystuguje stypendium stazowe w potowie wysokosci.

f) pozostate szczegdty dotyczace odbywania stazu zostang okreslone w umowie tréjstronnej
pomiedzy Uczestnikiem, pracodawcg a Organizatorem,

g) stypendium stazowe (pomniejszone o zaliczke na podatek dochodowy, skfadki na
obowigzkowe ubezpieczenia wg obowigzujacych przepisow oraz narzuty Organizatora
Projektu) wyptacane bedzie na rachunek bankowy wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika
Projektu w terminie nie dtuzszym niz 20 dni roboczych od dostarczenia do Koordynatora
Projektu przez Uczestnika wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w stazu, z
zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu.

2. Zasady refundacji kosztéw likwidacji barier transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie
oraz w dostepie do informacji, niezbednych do aktywizacji zawodowej:

a) Uczestnik Projektu moze wystgpic¢ do Organizatora o refundacje kosztéw dojazdu na spotkania
z doradcami zawodowymi i szkolenia, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1-4 oraz badania lekarskie
medycyny pracy,

b) refundacja moze nastgpi¢ na podstawie faktur, biletéw imiennych lub jednorazowych za ustugi
komunikacji zbiorowej (PKS, PKP Il klasa, MZK, prywatni przewoznicy), ktére Uczestnik
przedstawi Organizatorowi,

c) Uczestnik Projektu moze wystgpi¢ do Organizatora z wnioskiem o refundacje kosztow
przejazdu/-6w samochodem prywatnym lub uzyczonym. Zwrot kosztéw dojazdu, o ktérych
mowa w pkt. a), nastgpi na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Rektora UMK nr 129
z dn. 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw
osobowych, niebedacych wiasnoscig Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

d) maksymalna kwota refundacji kosztow dojazdu, o ktérych mowa w pkt. a) wynosi 50,00 zt
(stownie ztotych: pieédziesigt 00/100),

e) Uczestnik moze zwrdci¢ sie do Organizatora o dostosowanie drukéw/formularzy do potrzeb
0s6b z dysfunkcjami narzadu wzroku, a Organizator zapewni odpowiednig ich adaptacje
w wymaganym zakresie.

3. Zasady wyptaty dodatku motywacyjnego:

a) wyptata dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy Uczestnik ponosi dodatkowe
koszty zwigzane z dojazdem na szkolenia zewnetrzne, dojazdem do miejsca odbywania stazu
aktywizacyjnego, zatrudnieniem ttumacza jezyka migowego Iub asystenta osoby
niepetnosprawnej, zakwaterowaniem, opieka nad osobg zalezng. Dodatek stanowi
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg i jest wyptacany ze srodkéw finansowych PFRON,

b) decyzje w sprawie wyptaty dodatku danemu Uczestnikowi podejmuje Koordynator Projektu
na podstawie analizy informacji i dokumentéw przedtozonych przez Uczestnika,
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c¢) maksymalna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 1000,00 zt w pierwszym okresie Projektu
oraz w kwocie 1200,00 w drugim okresie Projektu przez caty okres udziatu Uczestnika w
projekcie,

d) wyptata dodatku moze nastgpi¢ najwczesniej od miesigca, w ktorym Uczestnik rozpocznie
kursy lub szkolenia zewnetrzne i nie dtuzej niz do 30 wrzesnia 2021 r. oraz 30 wrzesnia 2023r.
odpowiednio dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktérych mowa w § 2 ust.
4 Regulaminu.

§ 8. Zasady monitoringu Uczestnikow

1. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu na prosbe
Organizatora sg zobowigzani do przekazania informacji dotyczgcych ich statusu na rynku pracy na
kazdym etapie realizacji Projektu oraz do 12 miesiecy po zakorniczeniu udziatu w Projekcie.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura Projektu
dokument potwierdzajacy ten fakt (kserokopie umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy
zawierajgce rodzaj umowy, okres jej obowigzywania, wymiar zaangazowania, stanowisko)
— w momencie podjecia zatrudnienia oraz po okresie kolejnych 3, 6, 9 i 12 miesiecy, w celu
potwierdzenia ciggtosci zatrudnienia.

§ 10. Zakonczenie udziatu w projekcie

Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje zgodnie z planowang Sciezkg uczestnictwa w Projekcie.
Zaktada sie, ze osoba fizyczna jest Uczestnikiem Projektu od momentu podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie do momentu zakonczenia wszystkich form wsparcia okreslonych w § 5
Regulaminu, jednak nie diuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2021 r. oraz 30 wrzesnia 2023r. odpowiednio
dla pierwszego i drugiego okresu realizacji Projektu, o ktédrych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.
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