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wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami
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Zakres dziatania

1. Zespdt Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, zwany dalej Zespotem, jest
jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu powotang do
wspierania oséb ze szczegdlnymi potrzebami na Uczelni.

2. Do zadan Zespofu nalezy organizacja dziatan prowadzacych do zapewnienia osobom ze
szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w:

a. procesie rekrutacji na studia i do szkét doktorskich;
b. ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich;
c. prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
3. Do korzystania z pomocy Zespotu uprawnieni s3:
a. kandydaci na studia;
b. studenci;
c. doktoranci;
d. pracownicy naukowi,

ktérych stan zdrowia (psychiczny, fizyczny, intelektualny), cechy fizyczne, zaburzenia,

specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnos¢ utrudnia im funkcjonowanie

w $rodowisku akademickim.

4. Wsparcie Zespotu oferowane jest osobom z niepetnosprawnosciami poprzez:

a. dostosowanie infrastruktury Uniwersytetu

wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet specjalistyczny kompensujgcy
niepetnosprawnos¢;
monitorowanie i likwidowanie barier.

b. dostosowanie procesu rekrutacji

pomoc podczas procesu rekrutacji na studia;

c. dostosowanie procesu ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej:

wypozyczanie niezbednego sprzetu wspomagajgcego;

przydzielenie asystentéw dydaktycznych;

przygotowywanie materiatéw w alternatywnych formach zapisu;
zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego;
zapewnienie indywidualnych lektoratéw jezykowych;

zapewnienie transportu dla 0oséb z niesprawnoscig narzadu ruchu oraz
0s6b niewidomych;

opiniowanie wnioskéw sktadanych do dziekana o indywidualne
dostosowanie procesu ksztatcenia.

d. wsparcie w funkcjonowaniu w $rodowisku akademickim

organizowanie konsultacji psychologicznych;
wsparcie oséb neuronietypowych;
zapewnienie ttumacza migowego;

pomoc w sprawach organizacyjnych na Uczelni.



5. Zespot wspiera takze osoby ze spotecznosci akademickiej w kontaktach z osobami z
niepetnosprawnosciami, zaburzeniami i problemami zdrowotnymi poprzez
indywidualne konsultacje lub szkolenia.

§2
Zasady przyznawanego wsparcia

1. Zespodt organizuje wsparcie dla oséb uprawnionych wytgcznie na ich wniosek.

2. Wnhnioski mozna sktadac¢ osobiscie, pocztg tradycyjng (ul. Reja 25, 87-100 Torun) lub
mailowo (bon@umbk.pl).

3. Osoby ubiegajace sie o wsparcie po raz pierwszy zobowigzane sg do osobistego
dostarczenia dokumentacji medycznej potwierdzajgcej stan zdrowia lub aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Decyzja o udzieleniu, kontynuacji, odmowie lub zawieszeniu wsparcia jest przesytana
osobie wnioskujgcej w ustalonej z nig formie.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje odwotanie do Prorektora ds.
Studenckich.

6. Osoby korzystajgce ze wsparcia sg zobowigzane do kazdorazowej aktualizacji
informacji o stanie zdrowia, w przypadku gdy:

a. stanich zdrowia ulegt zmianie i moze mie¢ istotny wptyw na zakres
udzielanego wsparcia
b. skonczyta sie waznos$é przedstawionej dokumentacji.
7. Osoby korzystajgce ze wsparcia majg prawo do:
a. wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczgce swojej osoby;
b. zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom Zespotu;
c. komunikacji z pracownikami Zespotu w wybranej przez siebie formie
(pisemnej, telefonicznej, osobistej);
poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem Zespotu.

=
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Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji

1. Whnioski i kopie dostarczonych orzeczen o niepetnosprawnosci sg gromadzone i
przechowywane w Zespole Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami
z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Dokumentacja medyczna nie jest gromadzona. W razie koniecznosci na jej podstawie
moze byc¢ sporzadzona jedynie notatka stuzbowa.

Zatgczniki:
1. Regulamin pomocy psychologicznej
Regulamin korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego
Regulamin wsparcia edukacyjnego
Regulamin korzystania z ustug transportowych
Regulamin wypozyczalni
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Zatgcznik nr 1

1.

10.

11.

Regulamin pomocy psychologiczne;j
oferowanej przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Pomoc psychologiczna skierowana jest do:
a. studentéw i doktorantéw UMK w przypadku:
- przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci;
- trudnosci edukacyjnych, trudnosci interpersonalnych, radzenia sobie z
emocjami i stresem;
- probleméw z adaptacjg akademicka.
b. pracownikéw UMK w przypadku:
- wspierania ich w pracy ze studentami i doktorantami z
niepetnosprawnosciami i problemami sfery psychologiczne;.
Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczna oferowana jest w formie:
a. diagnozy trudnosci akademickich,
b. konsultacji psychologicznych.
Podstawowym celem diagnoz jest wyjasnienie trudnosci w funkcjonowaniu danej
osoby w srodowisku akademickim, tak aby mozna byto zaproponowac jej adekwatnag
pomoc. Natomiast celem konsultacji jest dorazne wsparcie studentéw, doktorantéw i
pracownikéw UMK w sytuacjach trudnych.
Konsultacje nie zastepujg leczenia w poradni.
Studenci i doktoranci UMK majg prawo w danym roku akademickim do maksymalnie
4 konsultacji psychologicznych i 2 diagnoz. O formach i ilosciach konsultacji decyduje
indywidualnie psycholog.
Psycholog uprawniony jest do weryfikacji posiadania przez osobe zgtaszajacg sie na
konsultacje statusu studenta, doktoranta lub pracownika UMK.
Konsultacje psychologiczne prowadzone s3g przez osoby posiadajgce wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe w zakresie psychologii.
Psycholog jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowe;j i zachowania
poufnosci informacji otrzymanych podczas konsultacji.
Ujawnienie informacji objetych tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne tylko w
przypadku, gdy:
a. wystepuje lub moze wystgpic zagrozenie zdrowia, zycia, bezpieczenstwa
studenta, pracownika Uczelni lub innych osdb,
zachowanie tajemnicy zawodowej moze prowadzi¢ do naruszenia prawa,
c. ujawnienie poufnych informacji innej osobie lub instytucji jest niezbedne w
procesie terapii i/lub leczenia.
Psycholog ma prawo odmowic konsultacji w sytuacji, gdy osoba korzystajaca z
pomocy jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych lub w sposdb
razgcy narusza dobro osobiste psychologa lub famie podstawowe zasady zachowania.



Zatgcznik nr 2

Regulamin korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego

§1

Regulamin okresla warunki korzystania z ustug Asystenta dydaktycznego sSwiadczonych
studentom i doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwany dalej ,Uczelnig”

1.

§2
Do bezptatnego korzystania z ustug asystenta dydaktycznego zapewnianych przez
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu uprawnieni sg studenci i doktoranci,
ktorych szczegdlne potrzeby uniemozliwiajg im lub znacznie utrudniajg samodzielnie
wykonanie czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym wynikajagcym z programu
studiow.
Osoby ze szczegdlnymi potrzebami korzysta z pomocy asystenta dydaktycznego w
celu wyréwnania szans na Uczelni.

§3

Wsparcie asystenta dydaktycznego moze dotyczy¢ nastepujacych czynnosci:

1.

2.
3.
4

Al UL

pomoc w przemieszczaniu sie po budynku lub kampusie;

pomoc w notowaniu na zajeciach;

pomoc w korzystaniu z biblioteki;

zapoznaniu studenta z organizacjg przestrzenng miejsc, w ktdrych odbywajg sie
zajecia;

adaptacja materiatéw dydaktycznych np. do formy cyfrowej;

pomoc w sprawach organizacyjnych zwigzanych z tokiem studiow;

innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta.

§4

Asystent dydaktyczny nie $wiadczy pomocy:

1.
2.
3.
4.

w czynnosciach, ktére student/doktorant moze samodzielnie wykona¢;

w sporzadzeniu notatek podczas nieobecnosci studenta/doktoranta na zajeciach*;
w czynnosciach, ktdre nie wynikajg z programu studiow;

w czynnosSciach samoobstugowych.

*W wyjatkowych sytuacjach Z-ca Dyrektora UOWIRO moze podjg¢ decyzje o
przydzieleniu asystenta dydaktycznego podczas nieobecnosci studenta na zajeciach.
Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

1.

§5
Wsparcie, o ktérym mowa w §3 moze byé udzielone wytgcznie na podstawie
umotywowanego wniosku studenta/doktoranta, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 1.
Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 student/doktorant zobowigzany jest zatgczy¢
(do wgladu) oryginat orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inne dokumenty
Swiadczace o koniecznosci zapewnienia wsparcia.



10.

11.

12.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w siedzibie Zespotu Wsparcia Oséb
ze Szczegdlnymi Potrzebami na poczatku kazdego roku akademickiego do dnia 15
pazdziernika.
Osoby, ktére nie ztozyty wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie okreslonym w
ust. 3 mogg wystgpic z takim wnioskiem réwniez w trakcie roku akademickiego.
Pozytywne rozpatrzenia wniosku bedzie w takim przypadku uzaleznione od
dostepnosci asystentéw dydaktycznych.
W przypadku koniecznosci obecnosci asystenta dydaktycznego na zajeciach,
student/doktorant zobowigzany jest dostarczy¢ dodatkowo:

a. aktualny plan zajeg;

b. zgode dziekana na obecnos¢ osob trzecich na zajeciach.
Wsparcie asystenta dydaktycznego przyznawane jest na wnioskowany przez
studenta/doktoranta okres, jednak nie dtuzej niz do korica danego roku
akademickiego.
Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Z-ca Dyrektora UOWIRO w
terminie 5 dni od ztozenia wniosku przez studenta/doktoranta.
Z-ca Dyrektora UOWIRO moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czesci, bgdz
odmoéwié wsparcia.
W przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu Z-ca Dyrektora
UOWIiRO moze czasowo zawiesi¢ lub odmoéwic udzielania wsparcia
studentowi/doktorantowi.
Decyzja dotyczgca przyznania, odmowy lub zawieszenia wsparcia przekazywana jest
studentowi/doktorantowi na uniwersytecki adres e-mail.
Czas pracy przydzielonego asystenta dydaktycznego uzalezniony jest od mozliwosci
udzielenia takiego wsparcia wszystkim wnioskujgcym studentom/doktorantom
Uczelni.
Od decyzji w sprawie przydzielenia, odmowy lub zawieszenia wsparcia
studentowi/doktorantowi przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Studenckich.

§6
Student/doktorant ma obowigzek poinformowania asystenta dydaktycznego z
odpowiednim wyprzedzeniem o wszelkich zmianach w planie zaje¢, odwofaniu
planowych zaje¢, przeniesienia zaje¢ do innej sali/budynku itp., aby zapewni¢
asystentowi dydaktycznemu mozliwos¢ udzielenia wsparcia.
W przypadku, gdy student/doktorant z jakiegokolwiek powodu nie moze pojawic sie
w uzgodnionym z asystentem miejscu lub terminie, ma on obowigzek
poinformowania o tym fakcie asystenta minimum 1 dzien wczesniej.
Niedopetnienie przez studenta/doktoranta obowigzkéw okreslonych w ust. 1i2
moze skutkowac czasowym zawieszeniem lub odmowag udzielenia wsparcia.
Student/doktorant, ktory w ramach udzielanego wsparcia otrzymuje materiaty
przygotowane przez asystenta dydaktycznego (notatki, adaptacje do formy cyfrowej
itp.) zobowigzany jest do korzystania z nich wytgcznie na wtasne potrzeby.
Niedopuszczalne jest przekazywanie ww. materiatéw osobom trzecim.



§7

Student/doktorant we wniosku moze podac dane osoby, ktéra bedzie petnita funkcje
asystenta dydaktycznego. W przypadku braku takich danych, asystent dydaktyczny
zostanie przydzielony przez Zespét ds. Studentdw Niepetnosprawnych.
Asystentem dydaktycznym moze zostaé osoba, ktéra jest:

a. studentem UMK,

b. doktorantem UMK,

c. pracownikiem UMK.

§8

Student/doktorant traci prawo do wsparcia asystenta dydaktycznego w przypadku:

1.

utraty statusu studenta/doktoranta z powodu skreslenia, ukoriczenia lub rezygnacji
ze studidw,

rezygnacji z oferowanego wsparcia,

rozpoczecia dfugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studidéw,

razgcego naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.



Zatacznik nr 3

Regulamin wsparcia edukacyjnego

1. Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu zapewnia bezptatne indywidualne sesje
wsparcia edukacyjnego.

2. Sesje skierowane sg do studentow UMK, ktérych trudnosci w radzeniu sobie z
sytuacjami edukacyjnymi wynikajg:

a. z niepetnosprawnosci,
b. z problemoéw zdrowotnych,
c. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

3. Celem udzielanego wsparcia edukacyjnego jest praca na zasobach studenta, rozwoju
jego kompetencji spotecznych i osobowosciowych, nauka nowych strategii radzenia
sobie w sytuacjach edukacyjnych i spotecznych, przezwyciezania demotywacji i
wzbudzania motywacji wewnetrznej do pracy umystowej, rozwigzywania problemoéw
na bazie ustalanych priorytetéw, nauki planowania, zarzgdzania czasem i organizacji
pracy, konstruktywnych sposobdéw radzenia sobie ze stresem, jak rowniez
umiejetnosci koncentrowania sie na swoich mocnych stronach i znalezienia zgodnych
z nimi obszaréw rozwoju osobistego.

4. Metody pracy wykorzystywane w trakcie sesji sg dostosowywane do sytuacji i
potrzeb studenta. Nalezg do nich: psychoedukacja, warsztaty kompetencji, trening
umiejetnosci spotecznych, wybrane techniki coachingowe itp.

5. Przyznanie wsparcia nastepuje na wniosek studenta ztozony do Zespotu Wsparcia
Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.

6. Indywidualne sesje wsparcia edukacyjnego odbywajg sie stacjonarnie i trwajg 60
minut. W wyjatkowych przypadkach mozliwe sg sesje on-line z wykorzystaniem
platformy TEAMS.

7. Sesje odbywajg sie z zachowaniem poufnosci informacji.



Zatacznik nr 4

Regulamin korzystania z ustug transportowych
Swiadczonych przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Regulamin okresla warunki korzystania z ustug transportowych swiadczonych studentom
i doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu, zwany dalej ,Uczelnig”

§2

1. Z ustug transportowych $swiadczonych przez Uczelnie moze bezptatnie korzystac
student i doktorant, ktérego stan zdrowia uniemozliwia mu lub znacznie utrudnia
samodzielny dojazd i powrét z zaje¢ dydaktycznych oraz przemieszczanie sie
pomiedzy obiektami dydaktycznymi Uczelni za pomocg publicznego transportu
zbiorowego.

2. Ze wzgledu na charakter pojazdéw wykorzystywanych do realizowania ustug
student/doktorant poruszajacy sie na wozku moze korzystac z ustug transportowych
tylko w przypadku, kiedy samodzielnie lub z pomoca kierowcy jest w stanie przesigs¢
sie na siedzenie pojazdu.

3. Ustugi transportowe realizowane sg na terenie miasta Torunia z miejsca
zamieszkania studenta/doktoranta (lub dworca PKP/PKS) na Uczelnie i z powrotem
celem odbycia zaje¢ dydaktycznych, praktyk studenckich lub zatatwienia spraw
zwigzanych z tokiem studidow.

4. Ustugi transportowe realizowane sg w dni robocze w godz. od 7:00 do 22:00.

5. Ustugi transportowe beda realizowane wytacznie w przypadku, gdy trasa przejazdu
wynosi co najmniej 1 kilometr.

6. Dopuszcza sie przewozy kilku studentéw/doktorantéw podczas jednego przejazdu.

§3

1. Wsparcie, o ktdrym mowa w §2 moze by¢ udzielone wytgcznie na podstawie
umotywowanego wniosku studenta/doktoranta, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 student/doktorant zobowigzany jest zataczyc:

a. oryginat orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (do wgladu);
b. aktualny plan zaje¢;
Cc. pisemng propozycje tygodniowego planu transportu.

3. Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w siedzibie Zespotu Wsparcia Osdb
ze Szczegdlnymi Potrzebami na poczatku kazdego roku akademickiego do dnia 15
pazdziernika.

4. Osoby, ktére nie ztozyly wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie okreslonym w
ust. 3 mogq wystapic z takim wnioskiem réwniez w trakcie roku akademickiego.
Pozytywne rozpatrzenia wniosku bedzie w takim przypadku uzaleznione od
mozliwosci $wiadczenia ustug.

5. Ustuga transportowa przyznawana jest na wnioskowany przez studenta/doktoranta
okres, jednak nie dtuzej niz do konca danego roku akademickiego.

6. Decyzje w sprawie przyznania ustugi transportowej podejmuje Z-ca Dyrektora
UOWIRO w terminie 5 dni od ztozenia wniosku przez studenta/doktoranta.



7.

8.

9.

Z-ca Dyrektora UOWIRO moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czesci, badz
odmowié wsparcia.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu Z-ca Dyrektora
UOWIRO moze czasowo zawiesi¢ lub odmodwi¢ udzielania wsparcia
studentowi/doktorantowi.

Decyzja dotyczgaca przyznania, odmowy lub zawieszenia wsparcia przekazywana jest
studentowi/doktorantowi na uniwersytecki adres e-mail.

10. Od decyzji w sprawie przydzielenia, odmowy lub zawieszenia wsparcia

studentowi/doktorantowi przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Studenckich.
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Osoba korzystajgca ustug transportowych:

1.

jest zobowigzana do punktualnego oczekiwania na transport we wczesniej ustalonym
miejscu. Kierowca moze oczekiwaé na studenta/doktoranta maksymalnie 5 minut. Po
uptywie tego czasu kurs uwaza sie za odwotany;

ma prawo do odwotania zaplanowanego przejazdu, pod warunkiem, ze zgtoszenie
nastgpi minimum 2 godziny przed jego planowang realizacjq;

ma prawo do zgtoszenia dodatkowego przejazdu zwigzanego z tokiem studidw.
Warunkiem jego realizacji jest koniecznos¢ zgtoszenia nie pdzniej niz 2 dni przed
planowanym wyjazdem. Decyzje w sprawie udzielenia zgody na dodatkowy przejazd
podejmuje Z-ca Dyrektora UOWIiRO.

§5

Student/doktorant traci prawo do korzystania z ustug transportowych w przypadku:
a. utraty statusu studenta/doktoranta z powodu skreslenia, ukonczenia lub
rezygnacji ze studiow,
b. rezygnacji z oferowanego wsparcia,
C. rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiow,
d. razacego naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.
W przypadku rezygnacji z korzystania z ustug transportowych, student/doktorant
powinien niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie Zespot Wsparcia Osdb ze
Szczegolnymi Potrzebami.
Trzykrotne naruszenie przez studenta zasad niniejszego Regulaminu lub korzystanie
z transportu do celéw innych niz wynikajacych z toku studiéw powoduje czasowe
zawieszenie lub utrate mozliwosci korzystania z ustug transportowych.



Zatacznik nr 5

9.

Regulamin wypozyczalni

specjalistycznego sprzetu i oprogramowania wspomagajacego

Specjalistyczny sprzet i oprogramowanie wspomagajgce, zwane dalej Sprzetem sg
wtasnoscig Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zwanego dalej Uzyczajgcym.
Wypozyczalnia Sprzetu dla oséb z niepetnosprawnosciami prowadzona jest:

a. w kampusie torunskim przez Zespét Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi

Potrzebami,

b. w kampusie bydgoskim przez Zespét ds. BHP i Ppoz. Collegium Medicum,
Osobami uprawnionymi do wypozyczenia Sprzetu sg osoby z niepetnosprawnosciami
bedgce jednoczesnie:

a. studentami UMK,

b. doktorantami UMK

c. pracownikami UMK prowadzgcymi badania naukowe i/lub zajecia

dydaktyczne.
Sprzet jest uzyczany osobom uprawnionym nieodptatnie.
Informacje o aktualnie dostepnym do uzyczenia Sprzecie mozna uzyska¢ w Zespole
Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami lub Zespole ds. BHP i Ppoz. CM.
Sprzet uzyczony osobom uprawnionym moze by¢ wykorzystywany tylko do celéw
dydaktycznych, naukowo-badawczych oraz wszelkich czynnosci zwigzanych
dziatalnoscig akademicka. Niedozwolone jest wykorzystywanie uzyczonego Sprzetu
do celéw komercyjnych oraz naruszajgcych przepisy prawa lub regulaminy
wewnetrzne UMK.
Niedozwolone jest oddawanie Sprzetu w najem lub uzyczenie go osobom trzecim.
Warunkiem koniecznym do skorzystania z ustugi uzyczenia jest ztozenie wniosku,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (lub dokumentem réwnowaznym).
Ustala sie podstawowy termin sktadania wnioskéw od 1 wrzesnia.

10. Whnioski o uzyczenie Sprzetu nalezy sktadaé w formie pisemnej w:

a. kampusie torunskim w Zespole Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami,
b. kampusie bydgoskim w Zespole ds. BHP i Ppoz. CM,

lub w formie elektronicznej przesytajgc wypetniony formularz na wtasciwy adres e-mail.

11.

12.

13.

Rozpatrzeniem wnioskdéw o uzyczenie Sprzetu zajmuja sie pracownicy Uzyczajacego,
przy czym zasadnicze znaczenie przy rozpatrzeniu wniosku ma rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci oraz kolejnosci zgtoszen (data wptyniecia wniosku).
Rozpatrzenie ztozonych wnioskdw nastgpi w ciggu 14 dni od daty wptywu. Decyzja o
rezultacie rozpatrzenia wniosku zostanie przekazana Wnioskodawcy telefonicznie lub
na adres e-mail podany we wniosku, o ktérym mowa w pkt. 7 Regulaminu.

Przed przekazaniem Sprzetu do uzywania Wnioskujacy zobowigzany jest do
podpisania umowy uzyczenia Sprzetu w ciggu 7 dni od daty przekazania decyzji o



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

pozytywnym rezultacie rozpatrzenia wniosku. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. W przypadku, gdy wnioskujgcy nie podpisze umowy
uzyczenia w ww. terminie, jego wniosek zostaje odrzucony.

W umowie o uzyczenie Sprzetu winny byé zawarte informacje o rodzaju uzyczanego
sprzetu i oprogramowania, jego wartosci, numerach inwentarzowych oraz czasie
uzyczenia.

Sprzet uzyczany jest Biorgcemu do uzywania na okres wskazany w umowie uzyczenia.
Zmiana okresu uzyczenia sprzetu wymaga ztozenia nowego wniosku. W takim
wypadku wymagane jest podpisanie aneksu do umowy uzyczenia.

Wydanie i zwrot uzyczonego Sprzetu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Przez caty okres obowigzywania umowy uzyczenia, Biorgcy do uzywania ponosi
catkowita odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony Sprzet.

Biorgcy do uzywania zobowigzany jest:

a. niezwfocznie zgtosi¢ Uzyczajacemu fakt uszkodzenia, zniszczenia, utraty,
kradziezy Sprzetu,
niezwtocznie zawiadomic¢ organy Scigania o kradziezy lub zaginieciu Sprzetu,

c. niezwlocznie zgtosi¢ Uzyczajacemu fakt zmiany statego lub tymczasowego
adresu zameldowania,

d. dokonaé zwrotu uzyczonego Sprzetu najpdzniej w terminie 7 dni od daty
zaistnienia wymienionych zdarzen: skreslenia z listy studentéw, uzyskania
urlopu dziekanskiego dtuzszego niz jeden miesigc lub w przypadku
pracownikéw — rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku niedostarczenia protokotu umorzenia sledztwa w sprawie zaginionego
Sprzetu biorgcy do uzywania jest zobowigzany do zwrotu jego wartosci wedtug
wyceny z dnia zawarcia umowy uzyczenia.

Wszelkie uszkodzenia Sprzetu powstate z winy Biorgcego do uzywania bedg usuwane
na jego koszt. Biorgcy do uzywania nie ponosi kosztédw zwigzanych ze zuzyciem
sprzetu powstatym podczas normalnego uzytkowania.

W przypadku oséb unikajgcych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub
uszkodzony Sprzet lub uchylajgcych sie od zwrotu uzyczonego Sprzetu, Uzyczajgcy
zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge sgdowg, a takze prawo odmowy
uzyczania Sprzetu w przyszfosci.

Uzyczajacy zastrzega sobie prawo do okresowej kontroli stanu technicznego
uzyczonego Sprzetu oraz wyznaczenia osoby do kontroli sposobu ich wykorzystania.
Decyzje o wezwaniu do kontroli stanu technicznego Sprzetu Uzyczajacy przekazuje
Biorgcemu do uzywania w formie elektronicznej na adres e-mail podany we wniosku,
o ktérym mowa w pkt. 8 Regulaminu, okreslajgc w niej date dostarczenia uzyczonego
Sprzetu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub
umowy uzyczenia lub innych okolicznosci nie przewidzianych w chwili zawarcia
umowy uzyczenia, Uzyczajgcy ma prawo zazgdac zwrotu uzyczonego Sprzetu. Decyzje
o wezwaniu do zwrotu Sprzetu Uzyczajacy przekazuje Biorgcemu do uzywania w
formie elektronicznej na adres e-mail podany we wniosku, o ktérym mowa w pkt. 8
Regulaminu, okres$lajac w niej date zwrotu uzyczonego Sprzetu.

Uzyczajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za dane elektroniczne przechowywane
przez Biorgcego do uzywania na uzyczonym Sprzecie.



