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Propozycje zmian do ,,Strategii UMK”

W ramach realizacji projektu przygotowaliSmy poprawki do dokumentu
Strategia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Celem proponowanych zmian jest silniejsze zakorzenienie idei
dostepnosci, réwnego traktowania oraz uniwersalnego projektowania
w dtugofalowych dziataniach Uczelni.

Ponizej przedstawiamy zestawienie najwazniejszych propozycji zmian
w poszczegdlnych obszarach dokumentu:

1. Zmiana deklaracji w Wizji Uniwersytetu

o Jak byto: Uniwersytet jest ,przyjaznym, otwartym i inkluzywnym
$rodowiskiem rozwoju...”.

« Jak jest po zmianie: Sformutowanie to zastgpiliSmy stowami
~otwartym, wiaczajacym i dostepnym srodowiskiem
rozwoju...”, co mocniej podkresla likwidacje barier.

« Nowy element: Do tekstu Wizji zaproponowaliSmy wyrazny zapis
0 zobowigzaniu Uczelni do stosowania zasad uniwersalnego
projektowania (projektowania produktéw i przestrzeni tak, by byty
uzyteczne dla wszystkich ludzi, bez barier).

2. Nowe dziatania w obszarze Nauki (Cel strategiczny I)

« Jak bylo: Cel operacyjny 1.4 skupiat sie ogdlnie na lokalnych
i globalnych wyzwaniach spotecznych.

« Jak jest po zmianie: ZaproponowaliSmy zupetnie nowy,
dedykowany punkt I.4.4 w brzmieniu: ,,Wspiera¢ badania nad
dostepnoscia”. Zmiana ta ma na celu rozwdéj akademickiej wiedzy
o barierach i metodach ich usuwania.



3. Rozszerzenie wsparcia w obszarze Ksztatcenia (Cel strategiczny Il)

« Jak byto: Cel operacyjny II.1 méwit ogdlnie o nowoczesnym modelu
ksztatcenia opartym na réznorodnosci. Punkt II.1.6 wspominat
0 osobach o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

. Jak jest po zmianie: ZaproponowaliSmy zapisy dotyczace rownego
dostepu do edukacji, wprowadzajac bezposrednie sformutowanie
0 wsparciu procesu ksztatcenia kierowanym w tym do oséb
ze szczegoOlnymi potrzebami.

4. Polityka zatrudnienia i rownosci (Cel strategiczny IV / V)

« Jak byto: Dokument mowit ogdinie o polityce osobowej, réownej
ocenie i przeciwdziataniu dyskryminacji (np. w punkcie IV.5.1).

« Jak jest po zmianie: ZaproponowaliSmy precyzyjny zapis:
~Wspiera zatrudnianie osob ze szczegdlnymi potrzebami realizujac
polityke rownosci szans i niedyskryminaciji.” Gwarantuje to realne
wsparcie dla obecnych oraz nowych pracownikow Uczelni z
niepetnosprawnosciami.

5. Rozwdj Dostepnosci Cyfrowej (Cel strategiczny V — Zarzadzanie)

o Jak byto: Cel operacyjny V.5 dotyczyt optymalnego wykorzystania i
unowoczesnienia infrastruktury. Punkt V.5.4 skupiat sie gtdwnie na
dostepnosci architektonicznej.

« Jak jest po zmianie: ZaproponowaliSmy catkowicie nowy, kluczowy
punkt V.5.5 w brzmieniu: ,,Rozszerzy¢ dostepnosc¢ cyfrowa
systemow informatycznych i stron internetowych
Uniwersytetu”. Zmiana ta bezposrednio odpowiada na standardy
dostepnosci cyfrowej dla systemow takich jak USOS czy
uniwersyteckie portale www.



