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| przyjmowania na edukacje



8§ 1. Celi zakres Regulaminu

1. Celem tego Regulaminu jest okreslenie zasad i trybu, na jakich Uniwersytet
Mikotfaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej ,,Uczelnig”, zapewnia osobom
ze szczegllnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym osobom
zZ niepetnosprawnosciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni
i spotecznosci akademickiej, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Dotyczy to

przyjmowania na ksztatcenie, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej.

2. Uczelnia na podstawie Regulaminu udziela wsparcia osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w:

a. Rekrutacji na studia, do szkét doktorskich i na studia podyplomowe;
b.  ksztatceniu na studiach, w szkotach doktorskich i na studiach

podyplomowych.

3. Wsparcie innych grup oséb, w tym osdb zatrudnionych w Uczelni, podlega

odrebnym regulacjom.

§ 2. Zadania Zespotu

1. Zespot Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, zwany dalej Zespotem,
prowadzi — miedzy innymi — nastepujgce dziatania:

a. Koordynuje dziatania dotyczace wsparcia 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami
w Uczelni.

b.  Okre$la bariery i potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz udziela
konsultacji tym osobom.

c.  Wydaje stanowiska o potrzebach osoby ze szczegdlnymi potrzebami —
zgodnie z § 4 Regulaminu.

d. Rekomenduje formy wsparcia — zgodnie z § 5 Regulaminu

e. Okresla zasady korzystania ze specjalistycznych ustug wsparcia i publikuje
je na stronie Zespotu.

f.  Bezposrednio realizuje cze$¢ form wsparcia i publikuje ich wykaz na
stronie Zespotu.

g. Wspiera i wspdtpracuje z jednostkami Uczelni i osobami zatrudnionymi

w Uczelni w zakresie wsparcia.
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2.

h.  Wspiera osoby ze szczegdlnymi potrzebami w realizacji ich praw i
stosowaniu procedur Uczelni.
i. Zbiera i przechowuje dokumenty, na przyktad: wnioski o wsparcie,

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne.

j. Realizuje dziatania informacyjne.

Szczeg6towe zasady dziatania Zespotu, ktore nie zostaty uregulowane

w Regulaminie, okreslajg inne regulacje.

§ 3. Zgtlaszanie barier i potrzeb

1.

Osoba ze szczegdblnymi potrzebami zgtasza lub aktualizuje bariery i potrzeby

n

przez ztozenie wniosku, zwanego dalej ,wnioskiem” lub ,wnioskiem o wsparcie”.

Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami sktada wniosek w Zespole w formie

pisemnej lub postaci elektronicznej.

Whiosek o wsparcie osoba ze szczegdlnymi potrzebami skfada z odpowiednim

wyprzedzeniem, aby umozliwi¢ Uczelni jego realizacje.

§ 4. Okreslanie potrzeb

1.

Bariery i potrzeby okresla Zespdt wspdlnie z osobg ze szczegdlnymi potrzebami

na zasadzie partnerstwa.

Ustalenie barier i potrzeby nastepuje na podstawie dokumentdw takich jak:

a.  Whniosek o wsparcie;

b.  Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne;

c. Dokumenty wydane na podstawie przepisow oswiatowych, na przyktad:
dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

d. Dokumenty o stanie zdrowia (miedzy innymi dokumentacja medyczna).

Zespot moze poprosi¢ osobe ze szczegdinymi potrzebami o uzupetnienie

dokumentdw.

Zespot przechowuje tylko dokumenty wyszczegdlnione w pkt. 2 a i b.

Z pozostatych dokumentéw Zespdt sporzadza notatke.
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Zespot wydaje stanowisko okreslajgce potrzeby osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, zwane dalej ,,stanowiskiem” lub ,Stanowiskiem Zespotu”.

Stanowisko moze zawierac takze przyktady realizacji wsparcia.

Stanowisko Zespotu jest obowigzujgce w Uczelni w czesci dotyczacej potrzeb.

Przyktady realizacji wsparcia majg charakter rekomendacyjny.

Zespot wydaje stanowisko niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni

od ztozenia kompletnego wniosku.

Stanowisko nie zawiera informacji o stanie zdrowia osoby ze szczegdlnymi

potrzebami.

Zespot przekazuje stanowisko w sposdb ustalony z osobg ze szczegdlnymi

potrzebami: pisemnie lub elektronicznie.

Decyzja o wsparciu

. Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami przekazuje stanowisko Zespotu
odpowiedniej jednostce Uczelni lub osobie — z zastrzezeniem ust. 2.

Na przyktad: dziekanowi w zakresie ksztatcenia na wydziale, osobie kierujgcej
Biurem Rekrutacji w zakresie rekrutacji, osobie kierujgcej domami studenckimi
w zakresie domdw studenckich.

. Na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami Zespdt moze przekazac

stanowisko bezposrednio odpowiedniej jednostce Uczelni lub osobie.

. Osoba kierujgca dang jednostkg Uczelni wydaje decyzje o sposobie wsparcia,
zwang dalej ,,decyzjg o wsparciu” lub ,decyzjg”. Przy podejmowaniu decyzji
bierze pod uwage potrzeby osoby ze szczegdlnymi potrzebami, okreslone

w stanowisku — zgodnie z § 7 Regulaminu.

. Osoba kierujgca dang jednostkg Uczelni przed wydaniem decyzji moze
konsultowa¢ sie — miedzy innymi — z Zespotem, osobami prowadzacymi zajecia
lub osobami koordynujgcymi wsparcie.

. Osoba kierujgca jednostkg Uczelni wydaje decyzje niezwiocznie, w terminie

okreslonym w innych regulacjach, na przyktad Regulaminie studiow lub

Regulaminie Szkoty doktorskiej.

Strona4z7



6. Jednostka Uczelni przekazuje decyzje w sposéb uzgodniony z osobg

ze szczegllnymi potrzebami, na przyktad: pisemnie lub elektronicznie

7. Zespot wspdtpracuje ze spotecznoscig akademicka, w tym: jednostkami Uczelni,
osobami prowadzacymi zajecia, osobami koordynujgcymi wsparcie — w zakresie

potrzebnym do okreSlenia i realizacji wsparcia.

§ 6. Wdrazanie wsparcia

1. Jednostki Uczelni lub osoby zatrudnione w Uczelni zapewniajg wsparcie

po otrzymaniu decyzji o wsparciu od osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami Zespét lub jednostka Uczelni
wydajgca decyzje o wsparciu moze przekazac jg bezposrednio jednostce Uczelni

lub osobie zatrudnionej w Uczelni, ktéra ma zapewni¢ wsparcie.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami ma obowigzek:
a. Dotrzymywac ustalonych termindw;
b.  Sktada¢ wniosek, przedstawiac¢ stanowisko i decyzje z odpowiednim
wyprzedzeniem, aby mozna byto zorganizowaé wsparcie;
c.  Uczestniczy¢ w przyznanych formach wsparcia;

d. Zgtasza¢ do Zespotu rezygnacje ze wsparcia.

4. Jesli osoba ze szczegdlnymi potrzebami nie wypetnia ktoregokolwiek z
obowigzkéw wymienionych w ust. 3, jednostki Uczelni i osoby zatrudnione

w Uczelni mogg odméwic realizacji przyznanego wsparcia.

5. W przypadku braku realizacji wsparcia lub niepetnej jego realizacji osoba ze
szczegblnymi potrzebami moze ztozy¢ zawiadomienie o braku wsparcia, zwane

dalej ,zawiadomieniem”.

6. Zawiadomienie sktada sie do osoby, ktéra wydata decyzje o wsparciu. A jesli
zawiadomienie dotyczy braku realizacji wsparcia przez te osobe, zawiadomienie

sktada sie do Rektora.

7. Jesli Zespot pozyska informacje o braku lub niepetnej realizacji wsparcia,
podejmuje dziatania w celu realizacji przyznanego wsparcia — po uzgodnieniu z

osobg ze szczegdlnymi potrzebami.
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§7.

Zawiadomienie moze ztozy¢ takze Zespdt — do osoby, o ktdrej mowa w ust. 6.

Osoba, do ktorej ztozono zawiadomienie, podejmuje decyzje w sprawie
zawiadomienia niezwtocznie, w terminie okreSlonym w innych regulacjach, na

przyktad zgodnie z Regulaminem studiéw lub Regulaminem szkoty doktorskiej.

Procedura odwotawcza

Osoba ze szczegdinymi potrzebami moze zwroci¢ sie do jednostki Uczelni

0 wyjasnienie decyzji o wsparciu.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktdra nie zgadza sie ze stanowiskiem
lub decyzjg o wsparciu, moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni

od dnia otrzymania stanowiska lub decyzji o wsparciu.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie odwotania w terminie 14 dni

od otrzymania odwotania. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 8. Przetwarzanie danych osobowych

1.

Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu, objete sg ochrong
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zespdt nie udostepnia informacji o stanie zdrowia innym jednostkom Uczelni

ani osobom zatrudnionym w Uczelni. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy:

a. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami wyraza — pisemnie lub elektronicznie
— zgode na udostepnienie i wskazuje jego zakres;

b.  Rektor podejmuje decyzje w sprawie odwotania.

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych, w tym danych

osobowych szczegdlnej kategorii — jak dane o stanie zdrowia, okreslajg odrebne

regulacje.
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§ 9. Podstawa prawna

Dziatania Uczelni s3 realizowane na podstawie aktéw prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz prawa wewnetrznego, w tym w szczegolnosci:

a.
b.

C.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;

Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 roku;
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegllnymi potrzebami;

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektdrych produktdw i ustug przez podmioty gospodarcze;
Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych Srodkach
komunikowania sie;

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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