Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :"
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska i

Fundamenty dostepnosci

dla Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

(twarda dostepnosc)

1. Jednym z podstawowych zadan Uniwersytetu jest zapewnienie
wszystkim osobom, w tym osobom z niepetnosprawnosciami i innym
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, warunkdéw do petnego
korzystania z oferty Uniwersytetu i uczestnictwa w spotecznosci
akademickiej - na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym
w zakresie:

przyjmowania na Uniwersytet;

ksztatcenia;

prowadzenia dziatalnosci naukowej;

zatrudnienia;
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udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

2. Uniwersytet podejmuje kompleksowe dziatania na rzecz statego
podnoszenia poziomu swej dostepnosci w mozliwie najszerszym
zakresie i w celu urzeczywistniania zasad okreslonych w Konwencji

o prawach o0séb niepetnosprawnych.

3. Wsparcie osobom ze szczegdolnymi potrzebami jest udzielane
z uwzglednieniem nastepujacych zasad i praw:
godnos$¢, autonomia, podmiotowosé;
zasady partnerstwa;
zasady réwnosci, w tym réwnych szans i rownych obowigzkow;
zasady indywidualizacji wsparcia;

zasady ochrony prywatnosci;
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zasady rozwijania potencjatu osoby ze szczegdlnymi potrzebami;



g. zasady racjonalnosci dostosowania;

h. zasady utrzymania standardu akademickiego;

i. zasady stosowania wsparcia najblizszego standardowemu
przebiegowi zajec;

j. zasady prymatu stosowania projektowania uniwersalnego;

k. prawa do ciggtosci i jakosci wsparcia podczas procesu

ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej, zatrudnienia.

Dostepnosc¢ oferty Uniwersytetu powinna obejmowac wszystkie role,
w jakich mogg wystepowad osoby ze spotecznosci akademickiej
i Spoza niej:

a. rekrutujgce sie (na ksztatcenie i do pracy);

b. ksztatcace sie;

c. zatrudnione;

d. korzystajace czasowo z wydarzen lub ustug Uniwersytetu.

Wszystkie jednostki organizacyjne sg odpowiedzialne za zapewnianie

dostepnosci w ramach swoich zadan.

Koordynacjg dziatan w zakresie dostepnosci na Uniwersytecie zajmuje
sie Zespdt do spraw zapewnienia dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami (z wytaczeniem ust. 9).

W skfad Zespotu do spraw zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami wchodza miedzy innymi przedstawiciele i

przedstawicielki:
a. Wiadz Uniwersytetu;
b. Dziatu Promocji i Komunikacji, Dziatu Promocji i Komunikacji CM;

c. Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, Dziatu Informatyki

Collegium Medicum;

d. Jednostek administracji Uniwersytetu i Zespotéw

Administracyjno-Gospodarczych;

e. Zespotu Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi Potrzebami.
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Do podstawowych zadan Zespotu do spraw zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami nalezy:
a. kreowanie polityki dostepnosci;
b. przygotowanie raportow i sprawozdan dotyczacych zapewnienia
dostepnosci;
c. przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatan na rzecz

poprawy zapewnienia dostepnosci na Uniwersytecie;

d. akceptowanie wszystkich inwestycji, modernizacji i remontéw
pod katem dostepnosci — co najmniej na etapie projektu,
udzielenia zamdwienia oraz na etapie odbioru prac od
wykonawcy;

e. inicjowanie zmian przepiséw i procedur obowigzujacych na
Uniwersytecie w zakresie zapewniania dostepnosci;

f. wspieranie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z dostepnoscia;

g. rozpatrywanie wnioskow, zadan, skarg i zawiadomien
dotyczacych niezapewniania dostepnosci — we wspotpracy
z wiasciwymi jednostkami Uniwersytetu, ktérych dziatalnosci
dotyczy wniosek, zadanie, skarga badz zawiadomienie

(z uwzglednieniem ust. 10).

Monitorowaniem dostepnosci oraz przyjmowaniem zadan, skarg
i zawiadomien o braku dostepnosci zajmuje sie Zespot Wsparcia Osob

ze Szczegblnymi Potrzebami.

Wszelkie dane o0séb ze szczegdlnymi potrzebami dotgczone

do wnioskow, zadan, skarg i zawiadomien dotyczacych
niezapewniania dostepnosci sq gromadzone i przetwarzane przez
Zespot Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami z zachowaniem

upowaznien, ograniczen dostepu i zasady minimalizacji danych.



