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Tytuł szkolenia: Szkolenie dla kadry kierowniczej dotyczące 

dostępności i równych szans osób ze szczególnymi potrzebami. 

Program szkolenia: 

1. Aspekty prawne i prawnopodmiotowe dostępności 

• Przegląd przepisów prawa krajowego i międzynarodowego dotyczących 

dostępności 

• Omówienie praw osób z niepełnosprawnościami w kontekście edukacji 

wyższej oraz obowiązków uczelni – wynikających z przepisów prawa 

• Różnice między modelem medycznym a prawno-człowieczym 

niepełnosprawności 

• Przykłady dobrych praktyk z innych uczelni 

2. Aspekty biznesowe dostępności 

• Koszty i korzyści wdrażania dostępności na uczelni 

• Dostępność jako metoda na zwiększanie przychodów (i ograniczenie 

kosztów) 

• Źródła finansowania i możliwości pozyskiwania funduszy 

3. Fundamenty (założenia i zasady) systemu wsparcia i zarządzania 

dostępnością część 1 

• Grupy wspieranych osób 

• Ich role w Uczelni 

• Zasady przetwarzania danych szczególnych osób ze szczególnymi 

potrzebami 

• Struktura na rzecz dostępności 
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4. Fundamenty (założenia i zasady) systemu wsparcia i zarządzania 

dostępnością część 2 

• Zadania Uczelni i poszczególnych jednostek, w tym Zespołu Wsparcia Osób 

ze Szczególnymi Potrzebami w kontekście równych szans w dostępie do 

kształcenia 

• Zadania Uczelni i poszczególnych jednostek (wszystkich), w tym Zespołu w 

kontekście dostępności 

• Relacje pomiędzy jednostkami, w zwłaszcza w kontekście zadań Zespołu 

• Warsztat – największe wyzwania w dostępności z podziałem na: 

kształcenie, badania naukowe, udział w aktywnościach oferowanych przez 

uczelnie, udział w życiu akademickim (w zależności od wcześniejszej 

dyskusji i dostępnego czasu) 

 


